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1. PROCESO/AREA DE GESTION
RELACIONADA:

Gestidn de la Investigacion Innovacion e Interaccion
Social / Gestion de la Investigacion

2. RESPONSABLE(S):

Vicerrector de Investigaciones
Profesional Especializado Vicerrectoria de
Investigaciones

3. OBJETIVO:

Brindar acompafiamiento administrativo a los proyectos
de investigacion internos en las etapas de formulacion,
ejecucion y cierre, con el fin de promover y fortalecer los
elementos misionales institucionales; “asi..como el
Sistema de Ciencia Tecnologia Innovacion y Creacion
(S-CTI+C).

4. ALCANCE:

Inicia con la definiciéon de los términos de referencia de
las convocatorias internas~para.la postulacion de
proyectos de investigacion y finaliza con el cierre de los
proyectos posterior a la ‘entrega o registro del
cumplimiento de los.compromisos.

5. MARCO NORMATIVO:

Constitucion Politica de la Reptiblica de Colombia 1991:
En el articulo 1: Sobre.concepto “Colombia un Estado Social
de Derecho”; .en los articulos 15, 16, 18, 20 y 44, sobre
derechos fundamentales y ambito normativo favorable para la
reivindicacién de-los derechos

Articulo 27: sobre las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra.

Proteccion desde el Cédigo Penal- ley 599 de 2001: Sobre
larelacién entre las actividades cientificas y su relacién con
los seres vivos. El respecto a la condicion humana y la
necesidad de consentimiento informado para cualquier
actividad que implique afectacion directa en su integridad.
(Articulos 132, 133 y 134).

Acuerdo Superior 002 de 19 de enero de 1999: Establece
para los estudiantes de la Universidad del Cauca la
homologacién del trabajo de apoyo a Grupos de Investigacion
por algunas asignaturas de los programas académicos
institucionales

Acuerdo Superior 063 de 26 de noviembre de 2002:
Constituye el Comité de Etica para la investigacion cientifica
en la Universidad del Cauca

Acuerdo N.° 030 de 2012, sobre reglamento editorial de la
Universidad del Cauca.

Acuerdo Superior 027 de 2012, sobre reglamentacién del
Trabajo de Grado en los pregrados.

Acuerdo Superior 015 de 2015: Por el cual se establece el
Sistema de Investigaciones de la Universidad del Cauca.
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Acuerdo Superior 051 de 09 de octubre de 2018: Por el
cual se establece la Politica Integral de Semilleros de
Investigacion PISI.

Acuerdo Académico 021 de 2019: Fija los criterios para la
asignacion de la labor académica y define los tipos de
proyectos.

Acuerdo Superior 004 de 30 de enero de 2018: Modifica y
adiciona el Acuerdo 008 de 1999 o Estatuto. de-Propiedad
Intelectual en la Universidad del Cauca.

Resolucion R-0196 de 09 de abril de 2021: Se delegan
facultades al Vicerrector Académicoyy de Investigaciones para
celebrar contratos.

Resolucion VRI No. 367:-Establecen los lineamientos
generales y requisitos internos para la inscripcion de
proyectos de investigacion de desarrollo interno.

6. CONTENIDO:

Cargo

Responsable Punto de Control

Descripcion de la Actividad

Fase del Planear

Identifica las convocatorias a desarrollar para cada
1 Vigencia para las tipologias: Vicerrector de
v Proyectos de ejecucion interna (Desarrollo Interno) Investigaciones
v proyectos de Convocatorias Internas

Apertura las convocatorias de los proyectos de ejecucion
interna (Desarrollo Interno) del 1 de enero al 31 de
diciembre de cada vigencia.

Incluye: Semilleros de investigacién, Proyectos de Tesis Equipo apoyo Registro de
2 de Pregrado, Maestria'y Doctorado, Apropiacion Social Proyectos convocatorias en
del Conocimiento. internos VRI SIVRI

Nota:_ no 'se\ destinan recursos financieros, pero se
podran designar horas labor.

Define tlos términos de referencia de convocatorias
internas o apertura de banco de Proyectos susceptibles
de financiacion, teniendo en cuenta las necesidades y
expectativas de los Grupos de investigacion adscritos a

Profesional
cada Facultad. .
especializado
VRI Documento con
3 Notas: . términos de
: - . ; A Equipo apoyo .
a. Considerar los minimos a incluir para los términos de Provectos referencia
referencia de convocatorias internas: objetivo, : y
internos VRI

poblacién a beneficiar, requisitos de los proyectos,
productos esperados, financiacion y duracién del
proyecto, rubros a financiar, cronograma, evaluacion y
seleccion de propuestas, entre otros.
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Descripcion de la Actividad

b. Cada convocatoria puede adicionar los criterios que

considere pertinentes para dar claridad sobre en el
proceso de formulacion, ejecucién y cierre de

Cargo Punto de Control
Responsable

proyectos.
Vicerrector de
Establece el monto de las convocatorias internas a | Investigaciones
4 ejecutar por cada vigencia. Los términos de referencia Profesional
definen los rubros a financiar y criterios. especializado
VRI
5 Solicita la expedicion de CDP para las convocatorias ezrzﬁzﬁ)zrﬂo ggmgr?ﬁ)?ﬁdgz
internas de financiacion de proyectos de investigacion. P VRI P
presupuestal
Presenta la propuesta de términos de referencia de las
convocatorias o proyectos susceptibles de financiar para Vi tor d
aprobacion por el Consejo de Investigaciones. o QLo Or de .
5 mveshgaqones y | Acta de reunion
Nota: el Consejo de Investigaciones solicitara las egr(;];eizll?zr:jlo %%i::-nvzggncgsn
correcciones pertinentes hasta que el documento P VRI
cumpla con los requisitos necesarios para ‘su
aprobacion.
7 Aprueba los términos de referencia para el inicio de las Consejo de Aggctlijemree:g%l;o
convocatorias internas. investigaciones -
aprobacion
8 Genera convocatoria en SIVRI y da‘apertura publica de | Equipo de Apoyo Convocatoria
la convocatoria y sus términos de referencia. proyectos activa en SIVRI
Implementa estrategias de.. visibilizacion de las Vicerrector y Documentos
9 convocatorias internas de apoyo a proyectos de equipo de : diaital y
investigacion. comunicaciones piezas digitales
Modifica o aclara los términos de referencia y/o Vicerrector de
10 | requisitos de las convocatorias internas acorde a las | . tigaci Adendas
necesidades que'se identifiquen. investigaciones
Fase del Hacer
Identifica las.necesidades de investigacion y plantea la Director de
propuesta.de.investigacién. Grupo de
11 Nota: Investigacion
a. Se debe solicitar a director del Grupo de investigacién Director de
la creacion de la propuesta en SIVRI y la asignacion el
Rol de director de Proyecto a un profesor activo. proyecto
Realiza pre-registro del proyecto de investigacion en el
SIVRI para las evaluaciones correspondientes. .
12 Director de Registro en SIVRI
Nota: Dependiendo de la convocatoria existen proyectos proyecto
que no requieren el pre-registro para la evaluacién.
Solicita los avales correspondientes:
13 | ® Aval del Departamento por medio del PM-IV-6.1- Director de
FOR-1 Preevaluacion de Proyectos de Investigaciéon proyecto

a Diligenciar por los Departamentos
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Descripcion de la Actividad

e Aval de Facultad por medio del PM-IV-6.1-FOR-33

Formato para Aval Comités de Facultad

Notas:

a. Es responsabilidad de los Departamentos y el Comité
de investigaciones de cada Facultad realizar una
revision técnica y presupuestal del proyecto, asi
mismo la viabilidad de las horas labor asignadas
segun la normatividad vigente que establece las horas
labor de los profesores.

b.Las horas labor comprometidas al profesor en el
proyecto deberan ser asignadas por el jefe de

Departamento a través de SIMCA.

Se debe contar con los respectivos avales de proyectos
que se vayan a realizar en articulacion o alianza con
entidades externas.

Cargo Punto de Control
Responsable

Evalua las propuestas presentadas por los directores de
proyectos atendiendo los criterios definidos en ‘las
convocatorias internas para cada Facultad, los criterios

. i . Departamento
de los lineamientos internos, horas labor y presupuesto.
de programa
Notas: Comité de Registro de
14 | a. Las convocatorias internas definen los criterios para Facultad para la s
- Investigacion y evaluacion
la evaluacion de las propuestas. Posarados o
b. Las Facultades podran determinar la gra
. o o Y Consejo de
implementacion del Comité de Seleccion. Facultad
c. Para las convocatorias del Area de Desarrollo
Editorial se considera la aplicacion de Pares
Externos, con reconocimientos por su participacion.

15 | Notifica los resultados-de la evaluacion de proyectos Facultad Oficio remisorio o
internos a la Vicerrectoria de Investigaciones. comunicacion
Registra el proyecto’de investigacién en el SIVRI, con
diligenciamiento de la informacion completa del proyecto
y la ficha resumen del proyecto que incluye:

Email, Teléfono, Luggr de gjecucion, Objetivo socioeconémico,
Tipo de' proyecto, Area de investigacion, Fecha de inicio y
finalizacion
Director de )

16 Planteamiento,  objetivo  general, objetivo  especifico, grupo de Registro en SIVRI
justificacion, enfoque metodolégico, aspectos ético-legales, investigacion
efectos adversos, impacto y resultados esperados,
observacion.

Notas:

a. El proyecto solo se visualiza para el perfil de “director
de proyecto”, responsable de diligenciar la informacion
general y anexar los soportes correspondientes. Debe
ingresar con el Usuario del director de Proyecto.
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Descripcion de la Actividad CELEE Punto de Control
Responsable

b. Para el registro de informacién del proyecto se cuenta
con el Manual SIVRI y listas de verificacion; los
proyectos deben contar entre otros items, con
Registro de informacién de: Nombre del proyecto, grupos
o semilleros asociados, director de proyecto, convocatoria
asociada, informacion del proyecto (ficha resumen),
integrantes del proyecto, compromisos del proyecto, lineas
de investigacion.

c. En SIVRI se puede consultar informacién adicional de
las convocatorias: Nombre, objetivo, tipo, oferente y
fechas correspondientes para participar en ella.

d. Cuando no se no encuentre una convocatoria interna
apropiada para el tipo de trabajo que desea realizar,
se registra como Desarrollo interno. Se debe contar
con el aval de Departamento y el aval de Facultad.

e.En el caso de que el Proyecto se realice con algun
semillero de investigacién se debe activar el campo
Semillero.

f. En caso de que un integrante pertenezca a un_grupo
de investigacion diferente al que registro el Proyecto,
se debe solicitar a través de “solicitudes~VRI’ .en
SIVRI, la asociacion de otro u otros grupos que
participen en el proyecto.

Carga los soportes necesarios para los proyectos:

e Pre-Evaluacion de proyectos ‘de- investigacion a
diligenciar por los departamentos.

Formato para Aval Comités de Facultad

Resumen de hoja de vida de.investigadores
Documentos de soportes,éticos legales

Presupuesto Global

Cronograma

Carta entidades

Acta de._ Titularidad de Derechos de Propiedad
Intelectual, a‘incluirse en otros.

Director de Registro de

proyecto soportes en SIVRI

17

Notas:
a.'Segun los términos de referencia de las convocatorias
internas se pueden solicitar documentos adicionales.

Registra los compromisos del proyecto segun tipologia
de productos de medicién de grupos de investigacion:
Generacion de nuevo cor_100|m|epjto Registro de
Desarrollo tecnoldgico e innovacion Director de ]
Apropiacion social del conocimiento compromisos en
) . - S proyecto
Divulgacion publica de la ciencia SIVRI

Formacion de recurso humano en CTel

18

ANANENENEN

Notas:
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Descripcion de la Actividad

a.Para las convocatorias internas se establecen los

productos a entregar en cada categoria.

b. Todos los proyectos de investigacién deben incluir un
informe técnico final.

c. Terminado el diligenciamiento de la informacion, se

Cargo Punto de Control
Responsable

19

debe enviar a “Revision VRI” para los tramites
posteriores.

Envia el proyecto a revision:

Notas:

a.Una vez se envie para revision inicia la Fase de
aprobacion del proyecto y ya no podréa hacer
modificaciones.

b. El proyecto debe enviarse a revisién con al menos un
dia de anticipacion al cierre de la convocatoria para
evitar sobre carga en el sistema, maximo 11:59 pm del
ultimo dia de la convocatoria.

Directorde
proyecto

Proyecto

20

Revisa la informacion registrada y los soportes cargados
para los proyectos internos y su cumplimiento con‘los
términos de referencia de las convocatorias, y protocolos
internos.

Notas:

a. Se aplica las listas de chequeo correspondientes.

b. Se registran observaciones para.los criterios que no
cumplen con los términos .de ‘referencia de la
convocatoria y se comunican a través de las ventanas
de observaciones de los documentos.

c. Para las convocatorias internas se dispone de periodo
de ajustes, donde /se pueden gestionar por los
directores de proyecto acorde a las observaciones
presentadas en la Revision.

d. Los proyectos que cumplan con todos los requisitos
contindan con los tramites posteriores.

Se utilizan como medios oficiales de comunicacién los
correos institucionales de cada grupo de apoyo.

Equipo apoyo
proyectos
internos VRI

Comunicaciones
mediante correo y
registros en
SIVRI.

21

Gestiona-la evaluacién de Comité de Etica desde el
punto de vista ético legal, para entregar concepto al
investigador.

Nota:

a. En caso de que el proyecto requiera correcciones, se
envian al director de proyecto quien debe realizar las
respectivas subsanaciones y se envia nuevamente al
Comité hasta que se emita un concepto favorable.

b.Se “Registra observacién” en SIVRI, cambiando
automaticamente de estado a “Formulado” para que
se pueda realizar las modificaciones necesarias

Vicerrector de
Investigaciones

Acta de Comité
Documento de
aprobacion
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Cargo Punto de Control
Responsable

Descripcion de la Actividad

durante el tiempo de ajustes estipulado en las
convocatorias.
22 | Consolida los resultados del Comité de Etica y notifica Equrfoeit% osyo Correos de
los resultados a los directores de proyecto. inFt)err{os VRI notificacién
Consejo de
Elabora y suscribe el acto administrativo para la Ir\;yestlgaflorées Act
23 Adjudicacion de los proyectos beneficiarios de las | 'Certfec or de dmi .Cf i
convocatorias internas. Rves 'gaciones agministrativo
poyo Juridico
VRI
Gestiona la publicacién del Acto Administrativo con la
lista de proyectos elegidos dentro de cada una de las
convocatorias internas a través de los medios
institucionales (Portal web de la Universidad del Cauca, Vicerrector de Acto
o4 portal web de la VRI y via correo electrénico). lvestigaciones administrativo
Nota: se da lugar a las reclamaciones que puedan Apoy(:/\éulrldlco pUb“.C?.dOC)I//O
presentar los directores de los proyectos no incluidos'en socializado
lista de elegidos y si hay nuevas decisiones genera los
respectivos actos administrativos del Consejo de
Investigaciones y las publica.
Oficializa el inicio de los proyectos mediante reunion de
notificacion de aprobacion con capacitacion en tramites
administrativos y ejecucion presupuestal, se realiza Profesional
socializacién y firma del Acta de compromiso e inicio del especializado Acta de reunion
o5 proyecto de investigacion. VRI Acta de inicio
Notas: Equipo apoyo Comu.ni'cgcic’)n de
a.Para los proyectos de Desarrollo Interno se puede in?;?l}llce)(s:t{)/SRI Inicto.
realizar la oficializacion de inicio con comunicacion
formal por correo electrénico institucional.
b. Asigna estado “en-ejecucion” en SIVRI.
Verifica el diligenciamiento del Acta de Titularidad de
Derechos:.de. Propiedad Intelectual para los proyectos
aprobados y en ejecucion.
Notas: Profesional Registro de
26 (| a. Solicita reporte de los proyectos aprobados para cada Universitario proyectos
convocatoria. DAE revisados
b. Solicita el diligenciamiento y cargue del Acta para los
proyectos que no la tienen registrada.
c. Solicita los ajustes correspondientes hasta que
cumpla los criterios.
Lidera la ejecucion del proyecto académica, técnica y
financieramente, de conformidad con los compromisos Director de Registro de
27 establecidos, con el cronograma y el presupuesto solicitudes
aprobado. proyecto realizadas.
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Descripcion de la Actividad

Notas:

a.Para la ejecucion presupuestal se debe tener en
cuenta los términos de referencia de la convocatoria
correspondiente y el cumplimiento de los requisitos
para su ejecucion.

b. Se debe radicar en la VRI las solicitudes de los rubros
a ejecutar, en los formatos correspondientes.

Cargo Punto de Control
Responsable

Recibe las necesidades a incluir y/o modificaciones para
el Plan Anual de Adquisiciones conforme a los

cronogramas dispuestos y las consideraciones para el A " Registro de
28 registro en el formato dispuesto. poyo\rl)ll:';alyec 3 solicitud y
anexos.
Nota: Aplica para los rubros de personal, servicios
técnicos, equipos, software, materiales y suministros.
Revisa las solicitudes de ejecucion presupuestal acorde
al cumplimiento de los requisitos y convocatorias
internas.
Verifica para cada rubro:
v" Personal y servicios técnicos: Perfil de la persona a
contratar definido, fechas fin anterior al cierre de la
vigencia fiscal, entre otros.
v" Rubro equipos: Cotizaciéon vigente, ‘solicitado por
docente de planta.
v' Software, impresos, publicaciones™ y patentes:
Cotizacion vigente.
v" Rubro materiales y suministros:" cotizacion vigente
con tiempos de entrega dentro de los términos del
proyecto. Ademas . de “contar con permisos
respectivos.
v' Eventos académicos: Cotizacion vigente, Profesional Registro de
29 participacion con la respectiva modalidad, aprobado Uni . observaciones
; . . niversitario VRI :
y organizado'porla Universidad del Cauca. enviadas

v/ Capacitacion: carta de aceptaciéon o documento
soporte de participacion en evento, que especifique
valor de inscripcién.

v /Salidas de campo: definir el
conceptos de desplazamiento,
alimentacion.

v’ . Pago experto nacional o internacional: Hoja de vida
del experto y oferta donde especifique el valor a
cobrar, y actividades a realizar.

presupuesto por
alojamiento vy

Nota:

a.Si la solicitud radicada tiene observaciones, estas
deberan ser subsanadas en un término menor a 15
dias. De lo contrario se anula la solicitud.

b. Se podran realizar requerimientos adicionales acorde
a las dinamicas institucionales.

-
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30

Descripcion de la Actividad

Revisa las solicitudes de modificaciones de los
proyectos:

v’ Prorrogas: con justificacién correspondiente dentro de
los términos de ejecucion del proyecto y que no supere
los plazos establecidos en los lineamientos internos.

En el caso de que la prérroga sea rechazada NO se
exime al Proyecto y al Grupo de Investigacion de la
entrega de los compromisos.

v Suspensiones: con justificacion correspondiente
dentro de los plazos de ejecucion del proyecto.

v Modificaciones de presupuesto: con justificacion
correspondiente en el formato PM-IV-6.1-FOR-43,
solicitud cambio de rubro proyectos internos, acorde a
los términos de referencia de las convocatorias.

v Asociacion de nuevos integrantes: Avales “de
departamento y Facultad cuando apliquen; Horas
labor asignadas y que no registre compromisos
pendientes.

v Ajuste de compromisos: Debe cumplir con el registro
de compromisos minimos establecidos en cada
convocatoria y se pueden realizar cambios de
compromisos si se encuentran dentro de la misma
categoria.

Notas:

a.Las solicitudes de moadificaciones deben realizarse
con anticipacion ya.que su aprobacién puede verse
afectada si se realiza.en la etapa final del proyecto.

b. Las modificaciones se registran en el SIVRI.

c. En el caso.de'que por fuerza mayor sea necesario
cambiar..alguno de los items de la formulacion del
proyecto, cuando este ya esta en ejecucion debera ser
autorizado por el consejo de investigaciones y el
comité.de Etica. Y por la entidad externa si es el caso

Cargo Punto de Control
Responsable

Equipo apoyo
proyectos
internos VRI

Registros de
comunicaciones
Solicitudes

31

Realiza seguimiento a los compromisos de los proyectos
y sus fechas de vencimiento.

Nota:

a. El director de proyecto elabora los informes parciales
o finales del proyecto de investigacién, diligencia el
formato PM-1V-6.1-FOR-7: Resumen Informe parcial o
final de Proyectos de Investigacion, genera los demas
anexos que consideren necesarios y los compromisos
aprobados en el proyecto, carga en SIVRI segun el
cronograma de entrega.

Equipo apoyo
proyectos
internos VRI

Reportes SIVRI

SC-CER 450832
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Descripcion de la Actividad el Punto de Control
Responsable

b. Los documentos no cumplan con lo establecido en el
compromiso o en el formato de informe parcial o final,
se realizan observaciones hasta que se pueda validar
el compromiso.

Realiza el cierre de los proyectos cuando sus
compromisos se encuentren verificados y cumplidos. Se
registra estado “Terminado”.

En el caso de que el Proyecto se finalice, pero aun tenga
compromisos pendientes se notifica al investigador y
registra el estado “Terminado con pendientes”

Equipo apoyo Estado de
32 Nota: proyectos proyectos en
' internos VRI SIVRI

En el SIVRI los compromisos vencidos o pendientes se
cargaran al grupo de investigacién al que pertenece el
director de proyecto que formuld y ejecuto6 la propuesta;
Ningun integrante del Grupo podra participar en
convocatorias de la VRI si el proyecto registra
compromisos pendientes.

Vicerrector de

Investigaciones s
i . . 2 oporte de
33 | Notifica el cierre de proyectos a las/ instancias
correspondientes. Profesional notificacién
especializado
VRI
Realiza reporte de proyectos ‘con compromisos Reporte de SIVRI
pendientes al jefe de Division de Gestion de la Equipo apoyo o
34 | investigacion y Vicerrector de.Investigaciones y reporta proyectos Comunicaciones
a Gestor de servicios no conformes para evaluacion y internos realizadas
toma de acciones de.control.
Fase del Ajustar
Gestiona la entrega‘de compromisos pendientes a los
grupos detinvestigacion y directores de proyectos para
su cierre, y. define acciones adicionales para los
compromisas que presenten dificultades para entregar. ) Comunicaciones
35 Vicerrector de
Investigaciones realizadas

Notas:

a.Las comunicaciones se realizan por los correos
institucionales de cada grupo de apoyo.
b. Se deja registro de los proyectos revisados

36 | Toma decisiones de mejora en el desarrollo del | Vicerrector de Soportes de las

procedimiento. Investigaciones decisiones

7. FORMATOS: e PM-IV-6.1-FOR-1 Preevaluacion de Proyectos de Investigacién a
Diligenciar por los Departamentos

e PM-IV-6.1-FOR-7: Resumen Informe parcial o final de Proyectos de
Investigacion
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PM-1V-6.1-FOR-12 Solicitud de Estimulos Econémicos

PM-1V-6.1-FOR-13 Resumen Hoja de Vida Investigadores

PM-1V-6.1-FOR-16 Presupuesto Global

PM-1V-6.1-FOR-33 Formato para Aval Comités de Facultad

PM-1V-6.1-FOR-43, solicitud cambio de rubro proyectos internos

PM-1V-6.1-FOR-46 Lista de Chequeo Contratacion Directa

PM-IV-6.1-FOR-45 Solicitud de Contratacion en Proyectos de

Investigacion

e PM-IV-6.1-FOR-48 Formato de Solicitud de Avance . Gestion de
Investigaciones

o PM-IV-6.1-FOR-49 Formato de Solicitud de CDP. Proyectos Internos,
Externos o SGR

8.ABREVIATURAS | CDP: Certificado de Disponibilidad Presupuestal

DAE: Division de Innovacion, Emprendimiento y Articulacién con el Entorno.

Y DEFINICIONES: | Director de Grupo de Investigacién: Profesor a cargo del grupo de

investigacion

Director de Proyecto: Profesor a cargo‘delproyecto de investigacion

RDP: Registro de Disponibilidad Presupuestal

SIVRI: Sistema de Informacion de la Vicerrectoria de Investigaciones

SGR: Sistema General de Regalias:

VRI: Vicerrectoria de Investigaciones

Correos institucionales ~grupo’ de apoyo: Creados para emitir las

comunicaciones oficiales, entre ellas: Apoyo a proyectos internos,

Semilleros, _Grupos; Emprendimiento, Apropiacion Social del

Conocimiento, Proyectos externos, entre otros.

9. REGISTRO DE MODIFICACIONES:

VERSION

FECHA CcODIGO MODIFICACIONES

: No

04-11-2024 0 PM-IV-6-PR-4 | Elaboracion de procedimiento

Cambio de codigo del procedimiento, responsable, objetivo, alcance
04-09-2020 1 PM-IV-6-PR-4 |y marco normativo. Actualizacion de las actividades del
procedimiento, formatos, abreviaturas y definiciones.

Se ajusta el procedimiento a la ordenacion del gasto y los cambios

15-05-200 2 PM-IV-6-PR-4 generados en Plataforma SIVRI

Se cambié el nombre del procedimiento, objetivo, alcance, marco
normativo y se actualizé las actividades, responsables y puntos de
control acorde a las dinamicas de operacion del proceso, incluyendo
aspectos como planificacion de convocatorias, elaboracién de
términos de referencia, formulacion de proyectos y avales, ejecucion
presupuestal, revision del acta de propiedad intelectual y elementos
de gestion del conocimiento en las comunicaciones realizadas.

10-11-2025 3 PM-IV-6.1-PR-
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10. ANEXOS: N/A

ELABORACION REVISION

Nombre: Nombre:
Responsable Area de Gestién Responsable Proceso
Cargo: Cargo:

Fecha: Fecha:

Nombre:

Responsable de Gestién de Calidad

REVISION APROBACION

Cargo:

Rector

Fecha:

Fecha:
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